
 

 

 

 

Pour faire face à notre développement (plusieurs ouvertures en 2022) nous recherchons 

Nos futurs RESPONSABLES de POINT DE VENTE 

« Votre Job » 

 Vous êtes responsable du recrutement, de la formation commerciale et technique et de l’animation 
de l’équipe commerciale. 

Vous mettez en en place en relation avec la direction commerciale les stratégies et les moyens 
nécessaires à l’atteinte des objectifs en termes de chiffre d’affaires et de rentabilité. 

Vous organisez les plannings de commandes, de métrés de livraison et de pose. 

Vous assurez la gestion du point de vente, le suivi des chantiers et  la satisfaction clientèle. 

« Et Vous ? » 

Meneur d’homme, vous devez être impliqué dans l’atteinte des objectifs, pédagogue, soucieux de la 
clientèle, valeur d’exemple sur le terrain. Vous devez également maitriser parfaitement le produit 
cuisine. 

Vous devez pouvoir justifier d’une expérience probante de 5 ans minimum en tant que directeur de 
point de vente dans le secteur de la cuisine, salles de bain et dressing 

« Nous offrons » 

Une rémunération attractive : Fixe + % sur CA du point de vente  + Primes d’objectifs + 

Intéressement + Frais. CDI 

Des réelles possibilités d’évolution si résultats et un vrai challenge au sein d’un groupe en forte 
expansion (mobilité requise) 

Contactez nous   et envoyez CV à doguillon@gmail.com 

 

 

 

 


